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Quem se aposenta pela Sao Paulo Previdéncia?

A S3o Paulo Previdéncia é, atualmente, responsavel pela
concessao e pela gestao das aposentadorias dos servidores
estatutarios da administracdo direta (Secretarias de Estado), da
administracao indireta (autarquias) e das inatividades militares.

Em breve, também assumira a gestao dos proventos da
Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas, das universidades,
do poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica.
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Como eu realizo o pedido de aposentadoria?

O pedido de aposentadoria deve ser realizado junto ao setor de
Recursos Humanos do 6rgdo no qual atua. Confira abaixo o passo
a passo:

12 etapa: o servidor solicita a contagem do tempo de servico ao
RH do drgao no qual atua e, se tiver completado o tempo de
contribuicao, realiza o pedido de aposentadoria. Entdao, o RH
providenciara a abertura e formalizacao das tarefas do fluxo de
aposentadoria e encaminhara para a Sao Paulo Previdéncia o
processo fisico do servidor devidamente instruido.

22 etapa: a SPPREV analisa as informagOes constantes do
processo de aposentadoria do servidor e realiza a fixacao do
calculo dos proventos devidos. Posteriormente, providencia a



publicacdao da aposentadoria no Diario Oficial do Estado e a
inclusao na folha de pagamento.
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Quando posso me considerar aposentado?

O servidor somente estara aposentado quando sua
aposentadoria for publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br). Ha, no entanto, uma
autorizacdao na Constituicao do Estado de S3ao Paulo de 1989,
Artigo 126, paragrafo 22, que permite o afastamento de seu
posto de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos:

§ 22- O servidor, apds noventa dias
decorridos da apresentacao do pedido de
aposentadoria voluntaria, instruido com
prova de ter completado o tempo de
contribuicdao necessario a obtencao do
direito, podera cessar o exercicio da funcao
publica, independentemente de qualquer
formalidade.

Dessa forma, desde que o RH de origem tenha emitido uma
Certidao de Tempo de Contribuicao ou de Servico que comprove
que o servidor tenha cumprido os tempos minimos para se
aposentar, este podera, a contar da data do requerimento de
aposentadoria, afastar-se de seu cargo sem prejuizo de seus
vencimentos.

Importante: o dispositivo mencionado cima nao implica em

aposentadoria, mas em afastamento autorizado. O servidor sé




estard aposentado apds a devida andlise de seu processo e a

publicacdo do ato.
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Qual sera o valor da minha aposentadoria?

O calculo dos proventos depende de varios fatores, incluindo
tempo de contribuicao, regra de aposentadoria a qual o servidor
tem direito, regras de incorporacdao das vantagens pecuniarias
que o servidor recebe enquanto ativo, entre outros.

De modo geral, a remuneracao do servidor do Estado de Sao
Paulo é composta por Salario Base + Demais Vantagens
Pecunidrias (exemplo: adicionais, prémios, gratificacbes etc.).
Cada uma dessas vantagens tem uma forma diferente de se
incorporar a aposentadoria, e isso vai depender principalmente
do que dispde a lei que a instituiu.

Para mais duvidas, a orientacdao é que o servidor entre em
contato com o RH do o¢rgao no qual atua e solicite
esclarecimentos nesse sentido.
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A idade para aposentadoria compulsoria foi modificada?

Sim. Com a publicacdo da Lei Complementar n2 152/2015, em 4
de dezembro de 2015, a idade para aposentadoria compulséria
do servidor publico passou de 70 para 75 anos.



